CARTA DE ACUERDO

ENTRE EL PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO (PNUD) Y EL

GOBIERNO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO

Estimada Sra. Maria Eugenia Benitez Torres
Directora de! Instituto Forestal Latinoamericano (IFLA)

1.

Se hace referencia a las consultas entre funcionarios del Gobierno de la Republica
Bolivariana de Venezuela (en adelante, “el Gobiemno”) y funcionarios del PNUD respecto
de la prestacién de servicios de apoyo por parte de la oficina del PNUD en el pais para los
programas y proyectos gestionados a nivel nacional. Mediante el presente acuerdo, el
PNUD y el Gobierno acuerdan que la oficina del PNUD en el pais puede prestar tales
servicios de apoyo, a solicitud del Gobiemo, al Ministerio del Poder Popular para
Ecosocialismo y Aguas (MINEA) a través del Instituto Forestal Latinoamericano (IFLA),
segun se describe mas adelante.

La oficina del PNUD en el pais puede prestar servicios de apoyo para ayudar en las
necesidades de informacion y cancelacién de productos. Al prestar dichos servicios de
apoyo, la oficina del PNUD en el pafs verificardA que la capacidad del Gobierno
(MINEA-IFLA) sea reforzada para que pueda llevar a cabo dichas actividades de forma
directa. Los costos en que incurra la oficina del PNUD en el pais en la prestacién de
dichos servicios de apoyo seran recuperados del presupuesto administrativo de la oficina.

La oficina del PNUD puede proveer, a peticion de la institucién designada, los siguientes
servicios de apoyo para las actividades del Proyecto “0004318 Segunda Comunicacion
Nacional de Cambio Climatico en Venezuela™

a) ldentificacion de actividades de entrenamiento y reforzamiento de capacidades

b) Pagos por productos entregados y conformados tanto por el Ministerio del Poder
Popular para Ecosocialismo y Aguas como érgano rector, como por el PNUD.

¢) Apoyo técnico para el desarrollo del Taller de Presentacién de la Segunda
Comunicacién Nacional.

d} Apoyo técnico para el desarrollo del ejercicio de auditoria del Proyecto.

Las disposiciones pertinentes de fa Carta de Acuerdo de Asistencia (SBAA) firmada entre
el Gobierno de Venezuela y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD) el 19 de Enero de 1995 y aprobado mediante “Ley Aprobatoria del Acuerdo Bésico
de Cooperacion entre el Gobierno de la Repiblica de Venezuela y el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y sus privilegios e inmunidades” y ratificado en
el Congreso de ia Republica de Venezuela el 11 de abril de 1997, segln Gaceta Oficial
No. 36.183 y las disposiciones complementarias que forman parte del documento del
proyecto, incluidas las disposiciones acerca de la responsabilidad y privilegios e
inmunidades, se aplicaran a ia prestacion de tales servicios de apoyo. El Gobierno
conservara la responsabilidad general por el proyecto gestionado a nivel nacional a través
de su Asociado en la Implementacion. La responsabilidad de la oficina del PNUD en el
pais por la prestacién de los servicios de apoyo aqui descritos se limitara a la prestacion
de aquellos que se detallen en el anexo al documento del proyecto.

Cualquier reclamacién o controversia que surgiera como resultado o en relacién con la
prestacion de servicios de apoyo por parte de la oficina del PNUD en el pais en
conformidad con esta carta serd gestionada de acuerdo con las disposiciones del SBAA.



6. Laforma y el método en que la oficina del PNUD en el pais puede recuperar los gastos
incurridos en la prestacién de los servicios de apoyo descritos en el parrafo tercero de esia
Carta Acuerdo se encuentran especificadas en el documento del proyecto.

7. La oficina del PNUD en el pais presentara informes sobre la marcha de los servicios de
apoyo prestados.

8. Cualquier modificacion a estos acuerdos se efectuara por mutuo acuerdo escrito de las
partes contractuales.

9. i usted estd de acuerdo con las disposiciones enunciadas precedentemente, sirvase
fimar y devolver dos copias fimadas de esta Carta Acuerdo a esta oficina. Una vez
fimada, esta Carta Acuerdo constituira el acuerdo entre su Gobierno y el PNUD en los
términos y condiciones establecidos para la prestacidn de servicios de apoyo por la oficina
del PNUD en el pais a programas y proyectos gestionados a nivel nacional.

Atentamente,

Firmado er% fnm brel\{y representacion d

Peter Grohmann
Representante Residente
Fecha:
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Por el Ministerio del PQﬂﬁ-PUp‘lTI’a'r’ para Ecosocialismo y
Aguas de la Republica Bolivariana de Venezuela

Ernesto Paiva Salas

Ministro . J
Dyt b7 AU,
Fecha: 7 FUNDACION

feBuilyd ¥

Por el Instituto Forestal Latinoamerigj

Maria Eugenia Benitez
Directora Al
Fecha: // O+ L1




Apéndice

DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS DE APOYO DE LA OFICINA DEL PNUD EN EL PAIS

1. Se hace referencia a las consultas entre el Instituto Forestal Latinoamericano (IFLA), y
funcionarios del PNUD respecto de la prestacion de servicios de apoyo por parte de la
oficina del PNUD en el pais al Proyecto:

Proyecto 44318 - “Segunda Comunicacién Nacional de Cambio Climatico en Venezuela”

2. De acuerdo con las disposiciones de la presente Carta de Acuerdo, la oficina del PNUD en
el pais prestara los servicios de apoyo al Proyecto que se describen a continuacion.

3. Servicios de apoyo que se prestaran:

Servicios de apoyo Calendaric de la prestacion de los servicios
(descripcién) de apoyo
a. Identificacion de actividades de entrenamiento y
reforzamiento de capacidades. 05/09/2016

b.  Pagos por productos entregados y conformados
tanto por el Ministerio del Poder Popular para
Ecosocislismo y Aguas como érgano rector,
como por el PNUD.

1. Plan detallado de trabajo y cronograma

de ejecucion 25/07/2016

2. Documento preliminar contentivo de:
Polticas, fineamientos y planes de accién
adecuados al tema de cambio climético,
y el disefio de una instancia de 12/12/2016
coordinacion interinstitucional que
permita la implementacion de planes.
Actualizacion del inventario de los gases
de efecto invernadero bajo fa
metodologia del IPCC.

3. Documento preliminar contentivo de los
impactos, escenarios y vulnerabifidad 27/03/2017
frente al cambio climatico para recursos
hidrices, incremento del nivel del mar,
salud y recursos marinos costeros,

4. Documento preliminar contentivo del .
balance de ias acciones con incidencia en -
ia‘adaptacaon y mitigacién del carnF:lo 10/04/2017
climatico, tomando como referencia los
5 Objetivos del Plan de la Patria y
medidas para el fortalecimiento de
capacidades y comunicacion relativas af
cambio climatico.

5. Presentacion del documento final,




editado y corregido, contentivo de los
capitulos {Segunda Comunicacidn
Nacionai en Cambio Climético):
Circunstancias nacionales. Actualizacidn
del inventario de gases. Impactos 10/07/2017
escenarios y vulnerabilidad. Adaptacion
y rnitigacion. Fortalecimiento de
capacidades.

€. Apoyo técnico para el desarrollo del Taller de

Presentaci6n de la Segunda Comunicacién 01/08/2017
Nacional.
d. Apoyo técnico para el desarrallo del efercicio de 04/10/2017

auditoria del Proyecto.

Costo Total: USD 405.000,00

4. Descripcion de las funciones y responsabilidades de las Partes involucradas:

Comité Directivo de! Proyecto (CDP): Se encontraré presidido por el o la Representante Residente
del PNUD en Venezuela y el Director o la Directora Nacional del Proyecto (DNP), funcién que para
este proyecto recaera en el Viceministro de Gestién Eocosocialista del Ambiente del Ministerio de!
Poder Popular para Ecosocialismo y Aguas (MINEA), o la persona que éste delegue, y tendra
como responsabilidad velar por el fiel cumplimientc del mismo y serd la maxima instancia de
aprobacion por parte del IFLA para cualquier aspecto relacionado con la implementacién del
presente proyecto. El CDP se reunird una vez al afio, pudiéndose reunir extraoficialmente cuando
asi sea requerido y términos generales, tendra la responsabilidad de tomar las decisiones
necesarias para garantizar el cumplimiento de objetivos, el uso eficaz y eficiente de los recursos
asignados de acuerdo a metas y montos acordados, brindando apoyo para estos fines y las
orientaciones estratégicas que sean necesarias.

Funciones:
1. Revision y aprobacién del Documento de Proyecto, Planes de Trabajo y Presupuestos

Anuales presentados por el equipo de frabajo y aseguramiento de que los mismos sean
conformes a las directrices y procedimientos del PNUD v las prioridades nacionales.

2. Aprobar el Informe Anual de Ejecucion.

3. Recomendar acciones correctivas en caso de problemas en la implementacion del
preyecto.

4. Aprobar cambios al Plan Anual de trabajo y revisiones presupuestarias en la medida de

que sea requerido.

5. Revisar las conclusiones de los de informes de auditoria y dar las instrucciones para
aplicar los correctivos necesarios y recomendaciones.

6. Resaltar las lecciones aprendidas y discutir periédicamente el seguimiento en relacion al
impacto del proyecto,

7. Apoyar la resolucion de obstaculos que escapen de los margenes de actuacion del equipo
de trabajo y gestion adecuada de los riesgos del proyecto.

Coordinador ¢ Coordinadora Nacional del Proyecto (CNP): Se responsabilizara por la gerencia y el
seguimiento del proyecto ante el Director del Proyecto (DNP). Este rol recaera en la Directora o
Director dei IFLA.




Funciones:

4
5
6.
el Ministerio.
7
8
9

Velar por la implementacion del proyecto y realizar las actividades previstas en pro de los
objetivos establecidos en el presente documento de proyecto.

Elaborar y garantizar, en acompafiamiento con el PNUD, la implementacién de los Planes
Anuales de Trabajo, Planes Anuales Operativos (POA) y presupuestos del Proyecto.
Evaluar las especificaciones técnicas y requerimiento de adquisiciones de bienes y solicitar
al PNUD la gestién de los mismos segtn sus politicas.

Establecer los mecanismos de control y seguimiento del Proyecto a través de informes
trimestrales al PNUD. Para eflo contara con la asistencia técnica del PNUD.

Generar los acuerdos interinstitucionales necesarios que garanticen la obtencion de los
resultados previstos e informar oportunamente al PNUD.

Coordinar la administracion fisica, presupuestaria y financiera del Proyecto en conjunto con

Consolidar los informes de avance y presentarlos ante el Comité Directivo del Proyecto.
Elaborar las actas de reuniones del Comité Directivo del Proyecto.

Acordar con el PNUD un cronograma de monitoreo y seguimiento de los avances del
proyecto segun corresponda.

. Elaborar los reportes de avance.
. Comunicar los lineamientos estratégicos de operacién y funcionamiento emanados por el

CDP hacia el equipo del Proyecto

Oficial de Programa (OP): Sera designado por el o la Representante Residente del PNUD para
cumplir funciones de supervisién y monitoreo de los Planes Anuales de Trabajo, implementacion
operativa del proyecto y demas actividades relacionadas al presente documento.

Funciones:

L2

2

11,

12.
13.

Capacitar a las conirapartes sobre las politicas y procedimientos del PNUD que apliquen
para el presente proyecto.

Proporcionar asistencia técnica para las actividades de formulacién del plan operativo
anual, seguimiento y monitoreo continuo, asi como para las actividades de evaluacion,
sistematizacion y auditorias.

Brindar asistencia administrativa para la gestion operativa, a través de capacitacion y
acompanamiento en sitio.

Realizar la gestién financiera del Proyecto y llevar un control de toda la implementacion
financiera del mismo.

Apoyar en la identificacion de expertos en caso de ser reguerido y coordinar con las
capacitaciones que correspondan segun las actividades previstas en el Proyecto.

Realizar reuniones de seguimiento y sesiones especiales, para informarse sobre el
avance del proyecto.

Realizar los informes solicitados por el PNUD para el seguimiento del proyecto con los
insumos recibidos del IFLA,

Recibir y conocer los informes anuales y auditorias y hacer las observaciones
respectivas al Comité Directivo del Proyecto,
Recibir y conocer los POA y sus requerimientos presupuestarios, y hacer observaciones a
los mismos al Comité Directivo de! Proyecto.

. Acordar con el IFLA un cronograma de monitoreo y seguimiento de los avances del

proyecto seglin corresponda y en consonancia con lo establecido en el Marco de
Monitoreo y Evaluacion,

Asegurar que el proyecto se esté implementando alineado a los resultados esperados del
documento.

Asegurar que los recursos sean utilizados en cumplimiento a las normativas del PNUD.
Garantizar la realizacién de la auditoria del proyecto.



CARTA DE ACUERDOQ
ENTRE EL PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO {(PNUD) Y EL
GOBIERNO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO

COMO UTILIZAR ESTA CARTA DE ACUERDO

e Este acuerdo se utiliza para brindar cobertura juridica adecuada cuando la oficina del PNUD en
el pais presta servicios de apoyo en la modalidad de implementacion nacional.

* Este acuerdo debe ser firmado por un funcionario u drgano gubernamental autorizado para
conferir cobertura legal plena al PNUD (normaimente se refiere al Ministro de Relaciones
Exteriores, Primer Ministro /o Jefe de Estado). La oficina del PNUD en el pais debe verificar que
el_s_igngtario gubernamental haya sido debidamente autorizado para conferir inmunidades y
privilegios.

o Se adjuntard una copia del modelo de carta firmado a cada documento del proyecto en que se
solicite dichos servicios de apoyo. Al hacerlo, la oficina del PNUD en el pais adhiere el apéndice
al modelo de carta estableciendo la naturaleza y alcance de los servicios y las responsabilidades
de las Partes involucradas en ese documento del proyecto especifico.

e La oficina del PNUD en el pais prepara la carta de acuerdo y consulta con fa oficina regional en
caso de que alguna de las Partes desee modificar el texto modelo.

o Con posterioridad a la firma por parte de la autoridad facultada para conterir inmunidades y
privilegios al PNUD, el gobierno conserva un original y entrega el ofro a la oficina del PNUD en
el pais. Se debe entregar una copia del acuerdo a la oficina regional vy a la sede del PNUD
(Oficina de Apoyo Juridico (LSO)/Direccidn de Gestion (BOM)).

TERMINOLOGIA

1. En este acuerdo, se utiliza terminologia armonizada coherente con el Reglamento Financiero
y Reglamentacion Financiera Detallada (FRR) revisado, que incluye los siguientes términos
nuevos/redefinidos:

a. "Ejecucion” es el control y responsabilidad general por los resultados de los
programas del PNUD a nivel de pais que ejerce el gobierno, a través del Organismo
de Coordinacion de Gobierno, mediante la aprobacién y firma del Plan de Accidn
para el Programa para el Pais (CPAP) con el PNUD. Por lo tanto, todas las
actividades que pertenecen al ambito del CPAP se desarrollan a nivel nacional.

b. “‘Implementacion” es la gestion y desarrollo de las actividades del programa para
conseguir los resultados especificados, en particular Ja movilizacidon de los insumos
del programa del PNUD y su utilizacién en la consecucién de productos que
contribuyan a los efectos del desarrollo, segtin se establece en los Planes Anuales
de Trabajo (AWP).

Estos dos términos se elaboraron en conformidad con la seccién Marco Juridico de la
Seccién de Gestion de Programas v Proyectos de POPP.

2. Es importante destacar que, a nivel de gestién de proyectos, los términos “ejecucion” bajo
las modalidades operacionales no armonizadas, incluidos los proyectos mundiales vy
regionales, e “implementacion” bajo las modalidades operacionales armonizadas, tienen el
mismo significado, es decir, gestién y desarrollo de las actividades del proyecto para obtener
los productos especificados y ulilizar los recursos en forma eficiente. En consecuencia, en
este Acuerda se utiliza el término “implementacion” en concordancia con las “modalidades
operacionales armonizadas” para cubrir también, a nivel de proyecto, el término “ejecucién”




bajo fas modalidades operacionales no armonizadas. Mas especificamente, todas las

referencias a “Agencia de Ejecucién” han sido reemplazadas por “Asociado en la
implementacion”.

3. Cuando utilice esta Carta de Acuerdo en paises no armonizados o con los gue no existe un
CPAP, cambiense los términos a continuacion como sigue:
a. Ejecucion, en lugar de implementacion
b. Institucion Designada, en lugar de Asociado en la Implementacién




Valid as of 1 March 2016

UNDP 2016 Universal Price List (UPL) - part 1072

For Services to UN Agencies Provided by Special Development Situation Country Offices

Service "4 (se0 service noles cverial)

Central African Congo, Korea,
Atghanistan Republc chad Cote DIvolre R Pl Georgla | Guinea Halti ireq oPR Liberta Libys
|Payment Process & 8692 4287 36.31 3692 59.26 3316 32.90 3592 38.68 52.69 24.96 39.20 52.06
Issue check only (Atlas Agencies) 2316 16.24 14.31 14.38 21.03 13.26 13.19 1497 14.97 18.95 10.94 15.19 18.74
Vendor profile anty (Atlas Agencles only) 5786 4264 .42 3838 5487 3225 3211 3858 338 .22 F2ed 2031 4518
Staft selection and recrultment process for resident agencles " 191056 134324 | 115433 109047 | 178933 97888 | 87324 |  112657| 119238 | 143088 |  807.85| 125648 | 143483
Advertising (20%) 8211 25865 2087 21808 se78s|  19s73| 19468 22831 23860 a4 16187 28129 26093
Short-listng (40%) 764.23 83730 173 43619 ns7|  mie| e 45083 718 sezr| 32314 502,58 58185
Interviewing (40%) 76423 53730 w173 43618 7s7s|  aeree| 38930 45063 ar e sezr| 3304 502,50 59185
Staft HR & Benefits Administration & Management ® (one tme foe, per staff
R 465.43 30226 25443 25097 aszz| 2| mm 250.00 268.82 ss0sa|  189.80 27738 38436
- again at separation)
m‘:‘mfznmﬂf::m::p::"';;:‘::'::;‘:‘::n 151762 16106 [ 101807 sz270|  1asaez|  m3ses|  s3sm 9784 |  103029 119425 |  7ass3|  110832|  11s6.5e
Payroll valdabon, cisburssmant (35%) 53117 w0537 356,36 32294 siwzr|  2ezme|  wre2 34564 36060 a7es|  2s082 287,21 w0479
Pertorrrance evaluation (30%) 45529 832 0545 27681 as0s| 28079 24808 29626 305.09 ssazr| 2233 331.90 34696
Extansion, promation, enfiements (30%) 45529 832 0545 7681 ws09|  2s079|  2en95 20626 30009 asezr| 223 231,90 3696
Loave manitoring (5%) 7568 5805 5091 4613 7418 41.80 4165 4938 5151 5971 arz 5532 57.83
(Cansultant recrultment 70808 an0.22 41995 39935 5714  asTe1| 3551 41028 13548 s50.28| 29188 as7.22 37,56
Aaverting [20%) 14121 98,04 399 087 131.43 7158 7118 208 710 110,06 5837 9144 107,51
Short-ksting & selaction (40%) 26242 196,09 167,98 159,74 s6286|  tave| 1423 16411 17419 22011 1674 182,89 21503
Contract issuance (40%) 26242 196.09 167.98 159.74 262.86 143.16 142 32 T64.71 17419 22011 11674 162689 21503
ntorns management 13488 5858 5334 5155 10078 s34 5233 5353 5130 10285 2864 58.49 102,70
issusiRenew 1Ds (UN LP, UN ID, stc.) 72.40 .37 3567 3689 8277 3251 3218 3532 3863 5574 247 3894 512
Travel suthorization 7570 waz 188 057 58,36 3647 3818 w092 4395 50,69 2790 4541 5783
F1o 70.08 45,57 3944 3841 5383 325 401 3068 41,40 5441 2671 42390 5336
froe PO RS I loNing o CAR oy YT B R P N 1,546.99 104502 9325 ss0.28| 142307  7emss | 76385 7438 ssza2s|  120320|  e123e 97202 11778
Identification & selection (50%) 77350 52451 446,63 43013 711.54 384.48 38197 43719 466.13 B01.60 30618 486 46 58891
Conractingfissus purchasa ardor (25%) 8875 2225 22331 21508 sss77|  1szze|  1ese 21860 23306 wosa| 15308 24322 204.96
Folow-up (25%) 38675 25225 22331 21508 ws77|  1szas| 19089 21860 23306 woos0| 15309 24323 204.46
Procurement not Invelving loeal CAP ™" (low value progurement) 446,28 259,71 21186 222.93 381,85 195.75 193.61 21022 23147 342,87 130,28 231.28 339.79
Identification & selaction (50%) 22314 129,85 10583 111.47 190.02 97,87 96.80 10541 11674 17144 6512 11564 169.90
a5 purchasa crdar (25%) 11157 6493 5292 s573 95.45 4884 4840 5256 57487 5.7z 3286 5782 pe95
Folow-up (25%) 1187 8493 5292 5573 95.45 4894 4840 5255 s7.87 8572 3256 5782 B4.95
posal of squip 802.58 548.05 467.51 44854 7e084| am12s| 72 457.37 48698 s2480| 32182 500.14 §11.08
o HHANCPUG0843 pondlng e Atlet 11108 8083 70.18 6807 10510 5987 59.58 68.54 7211 87.50 5090 75.97 e
ssuaiApply Caposd only 696 4869 4242 855 337 623 3606 4143 4358 5200 3085 4588 5172
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For Services to UN Agencies Provided by Special Development Situation Country Offices

Eo

i M ey PAPPI | Papua New slerra South

Mail Pakistan |  tsraet Guinea | Samoa | leone | Somalia | Sudan Syria | TimarLeste| Ukraine | Venezuela | Yemen

Payment Process * 3441 3851 59.26 073 26.92 28.83 4431 5333 B2 3061 .10 1222 54.69

fissue check only (Atlas Agencies) 13.67 1493 20.71 15.67 12.36 12.20 16.72 19.27 16.24 12.63 14.40 24.5¢ 19.58

[Vendor profile only (Atias Agencles only) 34.07 38.57 47.65 4234 30,95 3358 44.99 49.69 40.59 32.88 3499 98.75 45.91

[tatt selection and recruitment process for resident agencies®’ 104096 | 119861 155816 1.02672| 92602 100666 142329 103.81| 127905|  990.28 | 1,079.34 350201 |  1,483.45
Advertsing (20%) soate|  eaeve|  s1rea|  zesa¢ 1as20|  z0133|  eeaes| 32076 25581 10806 | 21887 70040 31662
Shortlisting (40%) 41639  aross| e2aze|  ssoes|  avoar|  sozes| ssear|  seisz|  smez|  smerr| 4w 140080 | 63326
Interviewing (40%) 41639  aross| eeaze| o sooss|  avmar|  wozes|  seast|  saim2|  swe2|  sssr| 43174 140080 |  e33ze

IStaff HR & Benefits Administration & Manaoemmt' {one tme lee, per stafl st

 the tssuance of a contract, ang 23490| 26884 3967s|  29104|  20054|  2oes0|  stes2|  srasy|  zemes|  zize| 2507 o520 | wE2e

= Eﬂ at seEﬂrmOn .

:f:;":;:??:::'ﬂmm‘l rmi“::}"“’” & Baking Admintstration & 80837 | 104084 | va7aTe| 147488 a19.82 94563 | 124390 | 133458 106926 89403 |  sosso 238740 | 128683
Payroll validation, Ssbursemant (35%} areqs|  asers|  arvs|  areez|  zessd ss007|  a3sas|  asvoo|  areze|  arzes 3671 a3sse|  4%0.08
Pertormance evaluation (30%) 2951 | a216|  aseas|  aseao|  zases|  zesse|  arawv|  so037|  saore|  asae 27147 rig22| 3578
Extension, promation, entitements (30%) 269.51 wz21s|  aseas| as2a0|  zases|  zease|  arasr|  so0a7|  smva|  zsser|  eriar riezz|  ss7e
Leave mondoring {5%) 4492 5203 56,74 5872 4099 4728 6219 66,73 5346 4470 524 119.37 64,30

Cansultant recrultment 380.07 | 43747 580.07|  aB234| 39678 36243 51851 se870 |  48o23| 38895  395.84 132020 |  seaz2
Advertising (20%) 7601 a7.43 116,01 9647 6735 7249 103,70 11774 53,85 7178 79.47 26404 116,64
Shart-isting & selection (40%) 18203 wragr| 23203 19293| 13470 14407|  20740| 23548 18r6e| 14398 158.3¢ smos|  za3zs
Contract issuance (40%) 15203 ra87|  232.03 19293 13470 14497| 2ore0|  zases 18768 | 14358 15834 sgom|  7a3ze

interns management 5384 €0.08| 1zm07 59.85 4249 30.34 8872 96.27 75565 a0.12 8331 357.83 103.95

issusiRenew IDs {UN LP, UN ID, etc.) 3381 3838 8422 4058 28.44 26,48 a2 5501 44.26 28.98 320 164.41 57.75

Travel authorization 38.40 4394 54.35 4768 3334 3399 51.80 &1.08 4856 3493 030 154.75 61.60

F10 settiement 36.16 1.4 59.01 4518 3158 3273 4894 708 45.41 33.28 38.26 130.84 57.26

Procurement procass Invlving local CAP (andlor ITB, RFP requirements) ™' 313.97 | e3440| 128a21| 102452| 7570  755.20| 110873 | 127367 101410  758.03| 85488 299622 | 127038
Identfication & selection (50%) awe9s|  4s7z0|  saarr|  si22e|  asves| avreo|  sseas|  eases|  sores|  aeoz|  42v4e 1,499.11 635 19
Contractinglissue purchase order (26%) 20349 |  zazec|  szzos|  2sev3 178.93 tese0|  ore4s|  steaz|  2sase wast| 21375 74986 31760
Folom-up [25%) ma4e| 23360 azzos|  2mn 178,93 1gaag|  zrsaz|  amaz|  2sas wast| 21375 re986|  a1me0

Procurement nat Involving fecal CAP ' (low value procurement) 0269 |  229.42|  401.18| 24028  166.67 |  15128|  267.08| 33871 68.60|  169.98| 22557 1,045.71 383.71
dentfication & selection (0%) o1as|  trarr| 0858 12014 8428 7564 13383  tewas| 13490 sags| 11279 s2285| 17685
Issus purchase order (25%) 5067 57.35 10029 0,07 4214 a7e2 6577 ga92 6715 4250 56.39 26143 8843
Folow-up [25%) 5067 s73s| 10029 0.07 1214 782 5677 8493 6718 4250 5639 26143 8843

Disposal of equipment 42515 |  #88.34| 68670 63644 | 37468 |  39TT2|  S7TB.Z7|  663.24|  S28.25|  397.60|  dds.as 1,538.41 60.21

AR Process panging ftam- Afias Agencies Only) 63.50 72,50 90.65 80.04 s7.25 82,52 85.33 9474 76.54 6112 85,34 18888 9318
IssuelApply Deposit anly a1 4381 5470 4834 3466 3782 5151 5715 4524 3698 3951 11722 5622
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v 19 JuL 2016

Caracas, . ] 7(]

Estimado

PETER GROHMANN

Representante Residente en Venezuela

Programa de Naciones Unidas para el Desarrolio (PNUD)

Su Despacho.-

Tengo el agrado de dirigirme a usted al tiempo de saludarle, y en la oportunidad de
remitirle, para su informacién y fines, un (1) original de la CARTA DE ACUERDO ENTRE EL
PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO (PNUD) Y EL
GOBIERNO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO, firmada el 11 de Julio de

20186.
Sin mas a que hacer referencia, hago propicia la ocasion para reiterarle la seguridad de

mi mas alta estima y consideracion.

Atentamente,

20 JuL. 2016

. ] H
?&!‘-} : Co""f-'spondencia Recibida
IANGEL PEREZ RAMIREZ il

Sedln Resolucion N°G51 de fecha13/01/2016

Publicada en Gaceta Oficial N° 40.828 de fecha 15/01/2016

MPMSIMR

18/07/2016
Nota: Original de la CARTA ACUERDO ENTRE EL PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO (PNUD) Y EL GOBIERNO PARA LA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO.,

Ministerio del Poder Popular para Ecosocialismo y Aguas,Centro Simén Bolivar Torre Sur
Municipio Libertador, Distrito Capital, Venezuela.
Telfs.: 58-212-408.11.11
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